OSNABRUCK

Anasthesiepfleger / Anasthesietechnischer Assistent (m/w/d)

in Voll- oder Teilzeit

lhre Freunde bezeichnen Sie als verantwortungsvollen Menschen?
Auch in Krisensituationen bewahren Sie einen ruhigen Kopf und kénnen rasch zielgerichtet reagieren?
In Ihrer aktuellen Tatigkeit als ATA fehlen Ihnen abwechlsungsreiche und interessante Tatigkeiten?

Dann passt die Anasthesiepflege bei uns perfekt zu Ihnen!
Durch die vielen Fachdisziplinen unseres Klinikums bietet die Anasthesiepflege das gesamte Spektrum
der Anasthesiologie in allen Facetten an. Bei uns wird es nie langweilig!

Starten Sie mit uns gemeinsam in lhre Zukunft und werden Sie Teil der KOS-Familie!

IHR AUFGABENGEBIET

> Patientenbetreuung und -tberwachung vor, wéhrend und nach operativen Eingriffen

> Assistenz bei Einleitung, Aufrechterhaltung und Ausleitung des Anésthesieverfahrens

> Monitoring und Betreuung der Patienten im Aufwachraum

> Versorgung der Anasthesiologischen AuBenbereiche wie das MRT oder den Schockraum des
Notaufnahmezentrums von pflegerischer Seite im Reanimationsteam

WIR WUNSCHEN UNS

> Abgeschlossene Ausbildung als Anasthesietechnischer Assistent, GuK oder mit abgeschlossener
Fachweiterbildung Anasthesie und Intensivpflege

Professionelles Berufsverstandnis sowie ausgepragte Patientenorientierung

Fahigkeiten zu eigenverantwortlicher und kooperativer Zusammenarbeit Im

Interdisziplindren Team

Engagement, Flexibilitat und Teamfahigkeit

Geduld, Einflhlungsvermdgen und Verantwortungsbewusstsein

Bewusstsein fir Wirtschaftlichkeit, Qualitat und die Koordination von Prozessen

V V. V V V V

FREUEN SIE SICH AUF

> Mitarbeit in einem multiprofessionellen, leistungsstarken und familiaren Team, welches Sie in Ihrer
beruflichen Entwicklung unterstutzt und lhnen eine strukturierte Einarbeitung bietet.

> Willkommensveranstaltung - wir erméglichen einen leichten Einstieg in Ihren neuen berufl. Alltag

> Interne und externe Fortbildungsmaéglichkeiten inkl. CNE und Themen, die ebenso |hr Privatleben
bereichern (bspw. Achtsamkeit, Stressmanagement oder Schlafhygiene)

> Vorzlge eines kommunalen Arbeitgebers (Vergutung nach TV&D, betriebl. Altersvorsorge, etc.)

> Elektronische Erfassung lhrer Arbeitszeit

> Personalentwicklung & Betriebliches Gesundheitsmanagement (Seminar-& Fitnessangebote,
Corporate Benefits, Jobticket, HanseFIT, Fahrradleasing, Sozialberatung, Supervision)

> Mitarbeiterevents wie Betriebsfeiern, Gesundheitstage, Wohltatigkeitslauf uvm.

> Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf - Familienbtndnis Osnabrtick

> Entwicklung zu einem Green Hospital - Wir haben uns das Ziel gesetzt, CO,-neutral zu werden. Im
Kernbereich, der Energieversorgung, sogar CO,-frei.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Das Klinikum Osnabrtick ist ein
kommunales, modern ausgestattetes
Krankenhaus der Maximalversorgung.

Als erstes akademisches Lehrkrankenhaus
der Westfalischen Wilhelms-Universitat
schult das Klinikum seit 1971 den
medizinischen Nachwuchs. Ebenso ist ein
Medizinisches Versorgungszentrum ist
im Klinikum integriert.

835 22

BETTEN KLINIKEN

ca. 100.000

PATIENTEN/JAHR

ca. 3.000

MITARBEITENDE

Ansprechpartner: Georg Strotmann
Leitung Anasthesiepflege
T 0541 405-9420

Scannen Sie den QR-Code
und machen Sie sich selbst
einen ersten Eindruck von

Ihren zuku nftigm>

Kollegen!

Bewerben Sie sich Uber unser Karriereportal oder
senden Sie uns lhre Unterlagen an:

Klinikum Osnabriick GmbH
— Personal und Recht—
Am Finkenhtgel 1/ 49076 Osnabrick

E-Mail: bewerbung@klinikum-os.de
www . karriere-klinikum.de

Schwerbehinderte Bewerbende werden bei gleicher

Eignung besonders berticksichtigt.


mailto:bewerbung@klinikum-os.de

