
Unsere im April 2020 neu eröffnete internistische Intensivstation umfasst 14 Betten mit 

Beatmungsmöglichkeit an allen Plätzen. Der ärztliche Einsatz findet im Dreischicht-

Dienstbetrieb statt. Die Intensivstation ist voll ausgestattet mit allen modernen 

Therapieverfahren 

(mechanische Kreislaufunterstützung (Impella-Pumpe), sämtliche Dialyseverfahren, 

extrakorporale Herzkreislauf- und Lungenersatzverfahren). Es werden Patienten aus allen 

Bereichen der Inneren Medizin betreut. Die volle Weiterbildungsermächtigung Internistische 

Intensivmedizin liegt vor.

IHR AUFGABENGEBIET 

 Betreuung von Patienten aus allen Bereichen der internistischen Intensivmedizin  

 Durchführung aller intensivmedizinisch relevanten diagnostischen/therapeutischen Eingriffe 

 Durchführung der gebietsbezogenen Arzneimitteltherapie  

 Interdisziplinäre Behandlungskoordination  

 Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des ECMO/ECLS-Programms  

 Unterstützung der Ausbildung der Assistenzärzte aus den verschiedenen internistischen 

Kliniken 

WIR BIETEN IHNEN 

 Mitarbeit in einem interdisziplinären und sehr kollegialen Team mit flachen Hierarchien, das 

Ihnen eine strukturierte Einarbeitung bietet 

 Ein Arbeitsklima das zur Übernahme von Verantwortung ermutigt 

 Entlastung bei nichtärztlichen Tätigkeiten 

 Rotationsmöglichkeit in unsere Medizinischen Kliniken I bis V 

 Interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten inkl. CNE 

 Alle Vorzüge eines kommunalen Arbeitgebers (Vergütung nach TV-Ärzte/VKA, betriebliche 

Altersvorsorge, etc.) 

 Elektronische Erfassung Ihrer Arbeitszeit 

 Personalentwicklung & Betriebliches Gesundheitsmanagement (Seminar-& Fitnessangebote, 

Corporate Benefits, Gesundheitstage, Jobticket, HanseFIT, Sozialberatung, Supervision)  

 Förderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (u. a. Betriebskinderkrippe „Finkennest“) 

WIR WÜNSCHEN UNS 

 fortgeschrittene bzw. abgeschlossene Weiterbildung in den Fachgebieten Innere Medizin bzw. 

Kardiologie oder Nephrologie 

 Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit 

 Freundlichkeit, Kommunikationsfähigkeit und Aufgeschlossenheit gegenüber Innovationen in 

Medizin und Organisation 

 Hohe physische und psychische Belastbarkeit 

 Kooperative Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen 

 Wertschätzender Umgang gegenüber Patienten und Mitarbeitern 

 Deutsche Approbation bzw. Erlaubnis zur vorübergehenden Ausübung des ärztlichen Berufs 

Das Klinikum Osnabrück ist ein 

kommunales, modern ausgestattetes 

Krankenhaus der Maximalversorgung.  

Als erstes akademisches Lehrkrankenhaus 

der Westfälischen Wilhelms-Universität 

schult das Klinikum seit 1971 den 

medizinischen Nachwuchs. Ein 

Medizinisches Versorgungszentrum ist  

im Klinikum integriert. 

718 365 
BETTEN TAGE IM EINSATZ 

ca. 100.000 ca. 2.500 
PATIENTEN/JAHR MITARBEITENDE 

Ansprechpartner 

PD Dr. Carsten Schneider 

Chefarzt Med. Klinik I 

T 0541/405-6401 

carsten.schneider@klinikum-os.de 

Schwerbehinderte Bewerber*innen 

werden bei gleicher Eignung besonders 

berücksichtigt.  

Bewerben Sie sich über unser Karriereportal 

oder senden Sie uns Ihre Unterlagen an: 

Klinikum Osnabrück GmbH 

– Personal und Recht –

Am Finkenhügel 1 / 49076 Osnabrück 

E-Mail: bewerbung@klinikum-os.de

www.klinikum-os.de 

Weiterbildungsassistent  

Internistische Intensivmedizin (m/w/d) 
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